
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Personale ATA grande assente del ddl sulla  
“Buona Scuola” 

 

10mila i posti liberi! 
 

ANIEF non ci sta! 
 

- Sì all’assunzione su tutti i posti vacanti: garantire il regolare ricambio del turnover. 
 

- No all’eliminazione delle supplenze ATA: oltre ai disservizi nelle segreterie, a rischio la 
sicurezza e la vigilanza degli alunni nelle scuole. 
 

- No alla dequalificazione delle professionalità ATA. 
 

- No all’eliminazione di 2mila posti ATA (Ass. Amministrativi, tecnici e coll. scolastici) 
 

- No ai pochi risarcimenti promessi: perché 10 milioni di euro bastano soltanto per 
risarcire i ricorrenti Anief e migliaia di precari rimarranno senza tutele. 

 
- No al blocco degli scatti di anzianità per i neo immessi in ruolo: perché non può 

essere violato il principio della parità retributiva.  
 

- No alla finzione dei posti al 30 giugno: perché quando un posto è vacante ai sensi di 
legge deve essere dato in supplenza annuale, fino al 31 agosto. 
 

- No alla mancata stabilizzazione di tutto il personale: perché la Corte europea impone 
l’assunzione di chi ha prestato servizio per più di 36 mesi su posto vacante. 
 

 
 

Aderisci allo sciopero del 24 aprile e manifesta con noi  
a Roma in piazza Montecitorio 

 
ANIEF metterà a disposizione dei pullman  
per raggiungere Roma da ogni Regione. 

 
Prenotati inviando una mail a sciopero2015@anief.net 

SCIOPERO DEL PERSONALE ATA PRECARIO  

SPOSTATO AL 24 APRILE  

 



 
 
 
 
 
 

Cambiamo “La Buona Scuola”  
 

ANIEF difende i tuoi diritti! 
 
 

Parecchie sentenze ti hanno già dato ragione! 
 

I ricorsi ANIEF per i precari? 
 
 
 
Ricorso per gli scatti di anzianità: hai diritto a uno stipendio in più a partire dal 
terzo anno di supplenza, 10.000 € in dieci anni. Le corti di appello lo hanno già 
confermato. 
 
Ricorso per la stabilizzazione: la Corte europea garantisce il diritto dei precari 
all’assunzione o ai risarcimenti da 6 a 20 mensilità. Fino a 50.000 € di rimborsi se 
hai insegnato dal 2001. 
 
Ricorso per la conversione dei contratti dal 30 giugno al 31 agosto: la legge 
prevede l’estensione del contratto su posto vacante. Recupera 1.500 € per ogni 
anno.  
 
Ricorso per il recupero del 2,5% Tfr: la Corte Costituzionale con due sentenze ha 
ribadito l’illegittimità della trattenuta, che mediamente toglie dal tuo stipendio 400 € 
all’anno 
 
Ferie non godute: una direttiva comunitaria difende il diritto al riposo e al 
pagamento dell’indennità per le ferie non fruite.  
 

 
 
Per maggiori informazioni: 
 
Visita il sito www.anief.org 
Scrivi a segreteria@anief.net 
Telefona allo 091.7098355 
Contatta la sede territoriale ANIEF più vicina 


